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01 Situation de décision
LA DÉCISION À CLARIFIER

Devez-vous accepter maintenant ce nouveau poste de responsable d’équipe, ou rester dans
votre poste actuel, compte tenu de votre souhait de progresser professionnellement et de la
limite que vous fixez à une présence régulière au bureau ?

A

Accepter le nouveau poste

B

Rester dans votre poste actuel

Ce qui compte réellement

01

Le nouveau poste correspond directement à la
progression que vous recherchez

Vous souhaitez évoluer vers un poste d’encadrement depuis plusieurs
années. L’offre vous confierait la responsabilité d’une équipe de quatre
personnes et représente à vos yeux une réelle progression. Vous
estimez aussi qu’une occasion comparable pourrait ne pas se
présenter de nouveau rapidement.

Cette progression a donc une valeur réelle pour vous. Il ne s’agit pas
seulement d’une hausse de salaire.

02

Votre poste actuel vous apporte une stabilité que vous
n’avez pas besoin de quitter dans l’urgence

Votre poste actuel est familier, stable et compatible avec votre
organisation hebdomadaire. Vous travaillez habituellement au bureau
un jour par semaine, vous appréciez votre équipe et votre responsable,
et vous n’identifiez pas de besoin immédiat de partir.

Cette stabilité a néanmoins un coût : vous voyez peu de possibilités
d’évolution dans votre poste actuel au cours des 12 à 18 prochains
mois. Rester n’est donc pas simplement l’option par défaut. Cela
préserve une organisation qui fonctionne aujourd’hui tout en acceptant
une progression limitée à court terme.
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01 Situation de décision — suite

Ce qui compte réellement

03

Votre limite est concrète : deux jours réguliers au bureau
sont gérables ; trois ne sont pas soutenables

Vous avez clairement décrit la limite : deux jours de présence au
bureau peuvent être organisés régulièrement. Vous pourriez
également gérer trois jours temporairement pendant environ six à
huit semaines, le temps de l’intégration.

Trois jours chaque semaine exigeraient en revanche une
réorganisation durable à la maison que vous ne considérez pas
soutenable.

Le temps de trajet accentue cette différence sans constituer à lui seul
la décision : le nouveau lieu de travail serait à environ 50 à 55
minutes dans chaque sens, contre environ 35 minutes aujourd’hui.
Chaque journée supplémentaire au bureau pèse donc davantage
dans votre semaine.

04

L’augmentation de salaire compte, mais ne décide pas à
elle seule

La rémunération passerait de 78 000 CAD à 89 000 CAD.

Cette hausse renforce l’attrait du nouveau poste, mais elle ne
remplace pas la limite d’organisation que vous avez fixée. Le gain
financier est significatif ; il ne suffit pas, à lui seul, à rendre une
organisation soutenable.
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02 Arbitrage central

Le véritable point de décision

Le choix n’oppose pas simplement progression de carrière et vie
familiale.

La période d’intégration n’est pas non plus la principale difficulté
: vous indiquez pouvoir gérer environ trois jours au bureau
pendant six à huit semaines, ce qui correspond globalement aux
premières semaines décrites pour le nouveau poste.

CE QUI MODIFIE RÉELLEMENT L’ÉQUILIBRE

Vous mettez en balance une occasion professionnelle que vous jugez difficile à retrouver avec une
organisation hebdomadaire dont la compatibilité avec votre limite à long terme n’a pas encore été
établie.

2 jours
ORGANISATION HABITUELLE CONFIRMÉE

Si deux jours au bureau deviennent réellement le
fonctionnement normal après l’intégration, l’équilibre penche
clairement vers la nouvelle opportunité.

3 jours
ORGANISATION HABITUELLE

Si trois jours au bureau restent l’attente normale, le coût
d’organisation dépasse la limite que vous avez fixée.

Le point qui structure réellement la décision est donc ce qui se passe après l’intégration.
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03 Comparaison

Les options à examiner

A Accepter le nouveau poste B Rester dans votre poste actuel

CE QUI LE SOUTIENT

Le poste répond directement à votre souhait d’évoluer. Il vous confie la
responsabilité d’une équipe, augmente votre rémunération de 11 000 CAD et
vous permet de saisir une occasion que vous estimez difficile à retrouver
rapidement.

Il répond également à une limite de votre poste actuel : vous y voyez peu de
possibilités d’évolution au cours des 12 à 18 prochains mois.

CE QUI LE FRAGILISE

L’offre écrite décrit l’organisation comme hybride sans préciser un nombre
maximal de jours au bureau. La personne chargée du recrutement indique que
l’équipe est généralement présente trois jours par semaine. Votre futur
responsable indique que deux jours pourraient être possibles après l’intégration,
mais ce point n’a pas été confirmé.

Le temps de trajet serait aussi plus long qu’aujourd’hui.

CETTE OPTION EST COHÉRENTE SI

Après l’intégration, deux jours au bureau constituent réellement
l’organisation habituelle attendue pour votre poste, en dehors
de besoins exceptionnels clairement identifiés.

CE QUI LE SOUTIENT

Cette option préserve immédiatement la stabilité que vous appréciez : une
organisation familière, un jour habituel au bureau, une équipe que vous
appréciez et aucun besoin immédiat de partir.

Elle évite aussi de prendre une décision importante sur la base d’une condition
qui n’a pas encore été confirmée.

CE QU’ELLE VOUS DEMANDE D’ACCEPTER

Rester signifie demeurer, à court terme, dans un poste où vous voyez peu de
possibilités d’évolution au cours des 12 à 18 prochains mois.

Cela signifie également renoncer, au moins pour l’instant, à une occasion de
progression que vous recherchez depuis plusieurs années et que vous jugez
difficile à retrouver rapidement.

CETTE OPTION EST COHÉRENTE SI

Le nouvel employeur confirme que trois jours au bureau
constituent l’organisation normale à long terme, ou ne peut pas
clarifier suffisamment ce point avant le moment où vous devez
vous engager.
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04 Orientation

Le point à confirmer avant de vous engager

UN ÉLÉMENT PEUT DIRECTEMENT MODIFIER L’ORIENTATION À CE STADE

Après l’intégration, deux jours par semaine au bureau peuvent-ils être confirmés comme
l’organisation habituelle attendue pour ce poste, en dehors de besoins exceptionnels clairement
identifiés ?

À ce stade, cette possibilité paraît plausible, mais elle n’est pas établie.

Orientation proposée
DEUX SCÉNARIOS

À ce stade, il ne serait pas raisonnable d’accepter l’offre en supposant simplement que deux jours au bureau seront possibles après l’intégration.

La limite que vous avez vous-même formulée permet néanmoins de dégager une orientation conditionnelle assez claire.

SCÉNARIO A · SI DEUX JOURS SONT CONFIRMÉS

Si l’employeur confirme par écrit que deux jours au bureau constituent
l’organisation habituelle attendue après l’intégration, accepter le nouveau poste
apparaît actuellement comme l’option la plus cohérente au regard des priorités
que vous avez exprimées.

Cette option vous apporterait la progression recherchée tout en restant dans la
limite d’organisation que vous jugez gérable.

SCÉNARIO B · SI TROIS JOURS RESTENT LA NORME, OU SI LE POINT RESTE INCERTAIN

Si trois jours au bureau constituent l’attente normale à long terme, ou si ce point
ne peut pas être suffisamment clarifié avant votre engagement, rester dans
votre poste actuel apparaît plus cohérent avec la limite que vous avez
explicitement fixée.

La décision ne dépend donc plus principalement de l’attrait du nouveau poste.
Elle dépend de la confirmation d’une condition précise avant votre engagement.

CE QU’IL FAUT FAIRE MAINTENANT

Demandez à la personne chargée du recrutement ou à votre futur responsable de confirmer par écrit l’attente habituelle de présence au
bureau après l’intégration et si deux jours par semaine constituent une organisation régulière acceptable pour ce poste.

Cette confirmation vous permettrait de décider à partir de la condition qui modifie réellement l’équilibre entre les deux options.
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